
 

Strona 1 z 1 
 

Statut Fundacji Inspiracja 

ze zmianami wprowadzonymi 30.12.2017 r., 15.03.2018 r. oraz 12.10.2019 r. 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 
Fundacja pod nazwą "Fundacja Inspiracja", zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez Poligraficzno–
Wydawniczą Spółdzielnię Socjalną "EKO–EDYTOR" (KRS 0000363784), zwaną dalej Fundatorem, aktem 
notarialnym sporządzonym przez notariusza Ewę Rokowską w prowadzonej przez nią Kancelarii 
Notarialnej w Częstochowie, ul. Dąbrowskiego 24/1 w dniu 31 stycznia 2011 r. za numerem Repertorium 
A Nr 406/2011 działa na podstawie przepisów ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r. (Dz.U. Nr 
46, poz. 203 z 1991 r. z późn. zm.), innych ustaw oraz przepisów niniejszego statutu, nadanego przez 
Fundatora jednocześnie z ustanowieniem Fundacji. 

§ 2. 
1. Siedzibą Fundacji jest Częstochowa.  
2. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica, zgodnie z przepisami 
prawa.  
3. Fundacja ma osobowość prawną. 
4. Fundacja została ustanowiona na czas nieokreślony.  
5. Fundacja prowadzi działalność na rzecz ogółu społeczności.  
6. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych organizacji, osób i instytucji 
zbieżną z jej celami. 
7. Fundacja prowadzi działalność pożytku publicznego. Może również prowadzić działalność gospodarczą, 
służącą pozyskiwaniu środków na realizację celów statutowych. 
8. Fundacja może tworzyć oddziały, filie i przedstawicielstwa w kraju i poza jego granicami. 
9. Dla celów współpracy z zagranicą Fundacja może posługiwać się tłumaczeniem nazwy na języki obce. 

§ 3. 
1. Fundacja jest zarządzana na zasadach demokratycznych, co oznacza, że jeżeli Fundacja zatrudnia 
pracowników, to struktura zarządzania opiera się na zasadach partycypacji pracowników określonych w 
niniejszym statucie.  
2. Partycypacja pracowników obejmuje prawo do przedstawiania propozycji, nowatorskich pomysłów, 
osobistych uwag, inicjatyw, prawo do doradzania i sugerowania, opiniowania projektów, występowania ze 
skargami, prawo do kontroli oraz prawo do protestu.  
3. Pracownicy Fundacji zgłaszają uwagi i wnioski swoim bezpośrednim przełożonym lub Zarządowi. Mają 
prawo występowania do Zarządu z pisemnymi skargami na działalność przełożonych. Mają również prawo 
występowania do Rady Fundacji z pisemnymi skargami na działalność Zarządu. Żadne ze skarg 
wniesionych w formie pisemnej nie mogą pozostać bez rozpatrzenia. 
4. Akty wewnętrzne (uchwały, regulaminy) ustanawiane przez organy Fundacji mogą określać procedury 
partycypacji pracowników. W szczególności Zarząd w drodze uchwały określa procedury wyłaniania 
przedstawicieli pracowników, biorących udział w zebraniach i posiedzeniach, o których mowa w dalszej 
części statutu. Sposób powołania tych przedstawicieli opiera się na demokratycznej reprezentacji i jest 
uzależniony od aktualnej liczby pracowników Fundacji. 
5. Przeciętne miesięczne wynagrodzenia wszystkich pracowników Fundacji, w tym kadry zarządzającej 
nie przekraczają 3-krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 
ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 
 

Cele Fundacji i sposoby ich realizacji 
 

§ 4. 
Celami Fundacji są: 

1) zwiększenie aktywności kulturalnej, artystycznej i edukacyjnej społeczeństwa,  
2) integracja i reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
3) aktywizacja osób w wieku emerytalnym oraz osób niepełnosprawnych,  
4) upowszechnienie idei kształcenia się przez całe życie oraz idei przedsiębiorczości społecznej, 
5) rozwój instytucjonalny organizacji obywatelskich. 

§ 5. 
1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez działalność statutową, która nie jest działalnością gospodarczą i 
może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna pożytku publicznego. 
2. Fundacja prowadzi działalność statutową w postaci: 

1) inspirowania, inicjowania, propagowania i wspomagania współpracy organizacji pozarządowych i 
podmiotów ekonomii społecznej z innymi podmiotami, 

2) inspirowania, inicjowania, uczestniczenia w partnerstwach, koalicjach, porozumieniach, związkach 
organizacji pozarządowych, spółdzielniach i innych osobach prawnych których działalność służy 
realizacji celów statutowych Fundacji, 
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3) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym,  

4) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 
5) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, 
6) działalności szkoleniowej,  
7) działalności wydawniczej,  
8) działalności związanej z wystawianiem przedstawień artystycznych,  
9) organizowania konkursów, targów, wystaw i kongresów oraz działalności związanej z organizacją 

targów, wystaw i kongresów,  
10) organizowania różnych form rozwoju kulturalnego społeczeństwa, popularyzacji dorobku różnych 

dziedzin kultury,  
11) organizowania staży, praktyk, przyuczenia do pracy, praktycznej nauki zawodu, 
12) organizowania wystaw indywidualnych i zbiorowych artystów krajowych i zagranicznych, 

festiwali,  
13) pozaszkolnych form edukacji artystycznej 
14) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy, 
15) promowania dobrych praktyk i innowacji w obszarach: andragogiki, edukacji, ekonomii 

społecznej, pomocy społecznej, przedsiębiorczości, samokształcenia, twórczości, upowszechniania 
kultury, 

16) rewitalizacji,  
17) wykonywania i wspierania działalności kulturalnej prowadzonej za granicą, 
18) zachęcania do działalności kulturalnej i hobbystycznej, 
19) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz spółdzielni socjalnych w zakresie 

działalności w sferze zadań publicznych określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 450). 

3. Prowadzoną przez Fundację działalnością odpłatną pożytku publicznego jest również sprzedaż 
przedmiotów darowizny oraz sprzedaż wytworzonych towarów lub świadczenie usług w zakresie 
rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych lub integracji i reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
4. Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie prowadzeniu działalności 
pożytku publicznego. 

§ 6. 
1. Działalność gospodarcza Fundacji może być prowadzona tylko w rozmiarach służących celom Fundacji.  
2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w następującym zakresie: 

1) PKD 10.32.Z Produkcja soków z owoców i warzyw, 
2) PKD 10.39.Z Pozostałe przetwarzanie i konserwowanie owoców i warzyw, 
3) PKD 10.51.Z Przetwórstwo mleka i wyrób serów, 
4) PKD 10.52.Z Produkcja lodów, 
5) PKD 10.72.Z Produkcja sucharów i herbatników; produkcja konserwowanych wyrobów 

ciastkarskich i ciastek, 
6) PKD 10.85.Z Wytwarzanie gotowych posiłków i dań, 
7) PKD 10.89.Z Produkcja pozostałych artykułów spożywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana, 
8) PKD 10.92.Z Produkcja gotowej karmy dla zwierząt domowych, 
9) PKD 11.07.Z Produkcja napojów bezalkoholowych; produkcja wód mineralnych i pozostałych wód 

butelkowanych, 
10) PKD 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn, 
11) PKD 33.13.Z Naprawa i konserwacja urządzeń elektronicznych i optycznych, 
12) PKD 33.14.Z Naprawa i konserwacja urządzeń elektrycznych, 
13) PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania, 
14) PKD 56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne, 
15) PKD 56.10.B Ruchome placówki gastronomiczne, 
16) PKD 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (katering), 
17) PKD 56.29.Z Pozostała usługowa działalność gastronomiczna, 
18) PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojów, 
19) PKD 62.02.Z Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki, 
20) PKD 62.03.Z Działalność związana z zarządzaniem urządzeniami informatycznymi, 
21) PKD 62.09.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i 

komputerowych, 
22) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna 

działalność, 
23) PKD 63.99.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 
24) PKD 68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi, 
25) PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej, 
26) PKD 77.11.Z Wynajem i dzierżawa samochodów osobowych i furgonetek, 
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27) PKD 77.12.Z Wynajem i dzierżawa pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem 
motocykli, 

28) PKD 77.21.Z Wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego, 
29) PKD 77.29.Z Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych artykułów użytku osobistego i domowego, 
30) PKD 77.33.Z Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń biurowych, włączając komputery, 
31) PKD 77.39.Z Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych, gdzie 

indziej niesklasyfikowane, 
32) PKD 77.40.Z Dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, z wyłączeniem prac 

chronionych prawem autorskim, 
33) PKD 82.20.Z Działalność centrów telefonicznych (call center), 
34) PKD 82.92.Z Działalność związana z pakowaniem, 
35) PKD 82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie 

indziej niesklasyfikowana, 
36) PKD 95.11.Z Naprawa i konserwacja komputerów i urządzeń peryferyjnych, 
37) PKD 95.12.Z Naprawa i konserwacja sprzętu (tele)komunikacyjnego, 
38) PKD 95.21.Z Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzętu powszechnego użytku, 
39) PKD 95.29.Z Naprawa pozostałych artykułów użytku osobistego i domowego, 
40) PKD 96.09.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

3. Fundacja nie może prowadzić odpłatnej działalności pożytku publicznego i działalności gospodarczej w 
odniesieniu do tego samego przedmiotu działalności 
4. Dochód z prowadzonej działalności gospodarczej jest przeznaczany w całości na realizację celów 
statutowych. 

Majątek i dochody Fundacji 
 

§ 7. 
1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski i inne środki finansowe oraz aktywa nabyte przez 
Fundację w toku działania.  
2. Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności mogą pochodzić z:  

1) funduszu założycielskiego i darowizn Fundatora,  
2) darowizn, spadków, zapisów,  
3) dotacji, subwencji, grantów,  
4) dochodów z darów, zbiórek i imprez publicznych,  
5) dochodów z majątku Fundacji oraz praw majątkowych, 
6) dochodów z działalności statutowej, 
7) dochodów z działalności gospodarczej. 

3. Fundusz założycielski, w jaki Fundację wyposażył Fundator, wynosi 1000 (jeden tysiąc) złotych. 
4. Fundacja nie dystrybuuje nadwyżki bilansowej pomiędzy pracowników lub członków organów Fundacji. 
Zysk prowadzonego przez Fundację przedsiębiorstwa społecznego przeznacza na działalność pożytku 
publicznego lub wzmocnienie potencjału prowadzonego przedsiębiorstwa społecznego jako kapitał 
niepodzielny oraz w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku 
publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa przedsiębiorstwo. 
5. Nie wolno udzielać pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do 
pracowników Fundacji, członków organów Fundacji oraz osób im bliskich. Poprzez „osoby bliskie” rozumie 
się osoby pozostające w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo związane z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli. 
 

Organy Fundacji 
 

§ 8. 
1. Organami fundacji są: Rada Fundacji, Zarząd. 
2. Jeżeli zapisy Statutu nie zastrzegają inaczej, uchwały organów Fundacji podejmowane są zwykłą 
większością głosów.  

§ 9. 
1. Rada Fundacji jest kolegialnym organem stanowiącym, kontrolnym i opiniującym Fundacji. Rada 
Fundacji jest organem odrębnym od Zarządu i nie podlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli 
wewnętrznej i nadzoru.  
2. Do zadań Rady Fundacji należy:  

1) nadzór nad działalnością Fundacji,  
2) kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu,  
3) ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań,  
4) zmiana składu Zarządu,   
5) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu członków Zarządu oraz o wysokości ich wynagrodzenia, 

powoływanie pełnomocnika do podpisywania umów o pracę z członkami Zarządu,  
6) uchwalanie zmian w Statucie,  
7) podejmowanie decyzji o zawieszeniu działalności Fundacji,  
8) podejmowanie decyzji o połączeniu Fundacji z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji,  
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9) rozpatrywanie innych projektów i wniosków Zarządu,  
10) rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu wnoszonych przez pracowników Fundacji. 

3. Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do:  
1) żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności Fundacji,  
2) dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 

4. Uchwały Rady Fundacji są nadrzędne w stosunku do uchwał Zarządu. 

§ 10. 
1. Rada Fundacji składa się z co najmniej dwóch członków, w tym Przewodniczącego Rady Fundacji.  
2. W wypadku rezygnacji Przewodniczącego Rady Fundacji z tej funkcji lub ustania jego członkostwa w 
Radzie Fundacji, jego następca jest wybierany przez Radę Fundacji z grona jej członków. 
3. Skład Rady Fundacji może być uzupełniany przez kooptację uchwałą przyjętą jednogłośnie na zebraniu 
Rady Fundacji w obecności wszystkich jej członków. 
4. W razie powołania członka Rady Fundacji, za jego zgodą, do Zarządu członkostwo takiej osoby w 
Radzie Fundacji ulega zawieszeniu na czas pełnienia funkcji w Zarządzie.  

§ 11. 
1. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku:  

a) pisemnej rezygnacji z członkostwa w Radzie Fundacji,  
b) śmierci członka Rady Fundacji,  
c) odwołania członka Rady Fundacji.  

2. Odwołanie członka Rady Fundacji dokonuje się uchwałą przyjętą jednogłośnie przez wszystkich 
pozostałych członków Rady Fundacji i może nastąpić tylko na uzasadniony pisemny wniosek Zarządu.  
3. Jeżeli Fundacja zatrudnia pracowników, uchwała o odwołaniu członka Rady Fundacji musi być przyjęta 
na zebraniu w którym poza członkami Rady Fundacji uczestniczy w charakterze obserwatora także 
przedstawiciel pracowników Fundacji.  

§ 12 
Członkowie Rady Fundacji nie biorą udziału w głosowaniach w sprawach wyłącznie ich dotyczących. W 
szczególności osoba, której dotyczy wniosek o odwołanie z Rady Fundacji nie bierze udziału w głosowaniu 
nad uchwałą w tej sprawie, jednak do chwili wejścia tej uchwały w życie przysługują jej wszelkie prawa i 
obowiązki członka Rady Fundacji. 

§ 13. 
1. Zebranie Rady Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady Fundacji z własnej inicjatywy albo na wniosek 
Zarządu. W razie wystąpienia szczególnych okoliczności wymagających pilnej decyzji Rady Fundacji, 
zebranie Rady może zwołać Prezes Fundacji. 
2. Zwołanie zebrania Rady Fundacji odbywa się poprzez powiadomienie wszystkich członków Rady 
Fundacji o miejscu, terminie i porządku obrad. Zwołując zebranie, Przewodniczący Rady Fundacji 
powiadamia o jego miejscu, terminie i porządku obrad także Prezesa Fundacji. 
3. Rada Fundacji może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad, podanym 
do wiadomości zgodnie z ust. 2. 

§ 14. 
1. Zebraniom Rady Fundacji przewodniczy Przewodniczący Rady Fundacji lub inny członek Rady Fundacji 
wybrany przez obecnych na przewodniczącego zebrania. 
2. W zebraniach Rady Fundacji mogą brać udział z głosem doradczym zaproszeni goście.  
3. Członkowie Zarządu mogą z głosem doradczym brać udział w zebraniu Rady Fundacji tylko wtedy, 
jeżeli zostaną zaproszeni przez zwołującego zebranie. 
4. Jeżeli Fundacja zatrudnia pracowników, w zebraniach Rady Fundacji może brać udział w charakterze 
obserwatora przedstawiciel pracowników Fundacji. 

§ 15. 
1. Organem kierującym działalnością Fundacji i reprezentującym ją na zewnątrz jest Zarząd powoływany 
na czas nieokreślony.  
2. Skład Zarządu może zostać zmieniony przez Radę Fundacji uchwałą przyjętą jednogłośnie na zebraniu 
Rady Fundacji w obecności wszystkich jej członków.  
3. Pracami Zarządu kieruje Prezes Fundacji.  
4. Do zadań Zarządu należy:  

1) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji,  
2) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 
3) podejmowanie decyzji o wprowadzeniu polityki rachunkowości,  
4) zatrudnianie pracowników Fundacji, ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na 

wynagrodzenia pracowników Fundacji,  
5) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji,  
6) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji Rady Fundacji. 

§ 16. 
1. Zarząd może liczyć do 5 osób.  
2. Może funkcjonować Zarząd jednoosobowy, którym jest Prezes Fundacji.  
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3. Skład Zarządu może być uzupełniany przez kooptację uchwałą przyjętą jednogłośnie przez wszystkich 
członków Zarządu. 
4. Jeżeli Zarząd nie jest jednoosobowy, podejmuje uchwały w trybie określonym w § 18 i § 19. Jeżeli 
natomiast zgodnie z ust. 2 Zarząd jest jednoosobowy, podejmuje uchwały bez zwoływania posiedzeń i 
sporządzania protokołów. 
5. Zarząd może wykonywać swoje czynności przy pomocy pełnomocników. Pełnomocników ustanawia 
Zarząd określając zakres uprawnień i obowiązków pełnomocnika. 
6. Zarząd może udzielić pełnomocnictwa do dokonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem 
określonym zakresem działalności Fundacji lub jej wyodrębnionej organizacyjnie jednostki, a także 
pełnomocnictwa do dokonywania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych. 

§ 17. 
1. Członkostwo w Zarządzie ustaje w przypadku:  

a) pisemnej rezygnacji z członkostwa,  
b) śmierci członka Zarządu,  
c) odwołania członka Zarządu uchwałą Rady Fundacji. 

2. Jeżeli Fundacja zatrudnia pracowników, uchwała o odwołaniu członka Zarządu musi być przyjęta na 
zebraniu w którym poza członkami Rady Fundacji uczestniczy w charakterze obserwatora także 
przedstawiciel pracowników Fundacji.  

§ 18. 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby. 
2. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Prezes Fundacji, a w razie jego nieobecności osoba wybrana do 
prowadzenia obrad przez obecnych na posiedzeniu członków Zarządu. 
3. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym członkowie Rady Fundacji.  
4. Jeżeli Fundacja zatrudnia pracowników, w posiedzeniach Zarządu może brać udział z głosem 
doradczym także przedstawiciel pracowników Fundacji. 
5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Fundacji. W razie wystąpienia szczególnych okoliczności 
wymagających pilnej decyzji Zarządu, posiedzenie Zarządu może także zwołać Rada Fundacji.  
6. Zwołanie posiedzenia Zarządu odbywa się poprzez powiadomienie wszystkich członków Zarządu o 
miejscu i terminie posiedzenia.  

§ 19. 
1. Zarząd, tylko za zgodą wszystkich jego członków, może podejmować uchwały poza posiedzeniem w 
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu poczty elektronicznej, środków bezpośredniego porozumiewania 
się na odległość, a także podczas telekonferencji lub wideokonferencji.  
2. Z uzgodnień dokonanych w trybie określonym w ust. 1 sporządza się protokół, do którego dołącza się 
wydruki korespondencji i stanowisk poszczególnych uczestników. Wszyscy członkowie Zarządu 
zobowiązani są do potwierdzenia tego protokołu własnoręcznym podpisem nie później niż na najbliższym 
posiedzeniu Zarządu. Protokół jest udostępniany do wglądu członkom Rady Fundacji oraz pracownikom 
Fundacji. 

Sposób Reprezentacji 
 

§ 20. 
Fundację reprezentuje i oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa jednoosobowo Prezes Fundacji lub 
pełnomocnik Fundacji upoważniony uchwałą Zarządu. 
 

Zmiana Statutu,  
połączenie z inną fundacją, zawieszenie działalności, likwidacja Fundacji 

 
§ 21. 

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji wyłącznie na wniosek Zarządu, określający treść 
tych zmian.  
2. Zmiany o których mowa w ust. 1 mogą obejmować wszystkie postanowienia statutu. 

§ 22. 
1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla realizowania swoich celów.  
2. W sprawach połączenia z inną Fundacją decyzję podejmuje Rada Fundacji wyłącznie na wniosek 
Zarządu.  

§ 23. 
Działalność Fundacji może zostać zawieszona na czas określony lub nieokreślony w wypadku okresowego 
braku możliwości realizowania statutowych celów Fundacji. Decyzję o zawieszeniu działalności Fundacji 
podejmuje Rada Fundacji. 

§ 24. 
1. Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku lub w wypadku 
trwałego braku możliwości realizowania statutowych celów Fundacji.  
2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Rada Fundacji.  
3. Decyzję o likwidacji podejmuje Rada Fundacji wyłącznie na wniosek Zarządu. 



 

Strona 6 z 6 
 

4. Majątek Fundacji i środki finansowe pozostałe po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą 
uchwały Rady Fundacji na rzecz organizacji pozarządowych lub innych osób prawnych o zbliżonych 
celach, działających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  
 

Przepisy końcowe 
 

§ 25. 
Statut w pierwotnym brzmieniu został nadany Fundacji przez Fundatora, reprezentowanego zgodnie z 
wpisem do Krajowego Rejestru Sądowego. Fundatorowi nie przysługuje prawo dalszego wpływu na 
funkcjonowanie Fundacji, a w szczególności na zmiany statutu i skład osobowy organów Fundacji.  

§ 26. 
1. Ministrem właściwym ze względu na zakres jego działania oraz cele Fundacji jest minister właściwy do 
spraw zabezpieczenia społecznego.  
2. Starostą właściwym ze względu na siedzibę Fundacji jest prezydent miasta Częstochowy.  


